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® ) FEDERATION DES
= PARENTS FRANCOPHONES
/ DE TERRE-NEUVE
ET DU LABRADOR

120 Le Marchant

St-Jean (TNL)

Al1C 2H2

709-722-7669 ou 1-888-749-7669
dg@fpftnl.ca

La Fédération des parents francophones de Terre-Neuve
et du Labrador (FPFTNL) est un organisme sans but
lucratif qui ceuvre dans le domaine de 1’éducation, de la
santé et de la défense des droits des parents. Depuis
1989, I’organisme livre divers programmes et services a
I’intention des familles francophones de la province par
I’entremise de ses membres, les comités de parents.

Notre organisme est a la recherche d’une personne
dynamique, organisé et enthousiaste pour appuyer la
direction générale dans diverses fonctions internes et
externes. La personne retenue communiquera avec une
grande variété d’interlocuteurs et participera activement
au développement de la communauté francophone. Une
connaissance des enjeux et des réalités des communautés
francophones en situation minoritaire est un aout.

Quialifications recherchées :

— Dipldéme universitaire dans un des domaines suivants
(droit, développement communautaire,
communication, administration);

— Expérience de travail d’au moins 5 ans dans un des
domaines nommeés ci-haut;

— Solide capacité a gérer plusieurs dossiers
simultanément et a prendre des initiatives;

— Aisance d’allocution devant le public et médias;

— Maitrise du frangais parlé et écrit ainsi qu’une bonne
connaissance de 1’anglais.

Le renouvellement des contrats de travail des employées
de I’organisme sont assujettis aux conditions des ententes
avec les bailleurs de fonds et du financement disponible.

POSTE : ADJOINT-ADJOINTE A LA DIRECTION

Lieu du travail : en personne a St-Jean - TNL
Jours de travail réguliers : Lundi au vendredi
Nombre d’heures de travail par semaine : 35 a 40

Heures de travail réguliéres: entre 8h00 et 17h30
(Horaire peut varier selon les besoins - soirée et fin de semaine)

Taux horaire :

— 32% les 3 premiers mois

— Possibilité d’augmentation suite a une évaluation
satisfaisante apres les 3 premiers mois d’embauche

Avantages sociaux : accés a un REER jusqu’a 5%

Congés annuels divers rémunérés:

15 jours fériés par année

— 10 jours de congé pendant la période des fétes (basé
sur du temps supplémentaire accumulé)

12 jours maladie/famille

— Vacances annuelles 4%

Déplacement : Etre disponible, provincial et national

Autres informations :

— Avoir le droit Iégal de travailler au Canada

— Obtenir un certificat de bonne conduite -obligatoire
pour confirmation finale d’embauche

— Références/recommandations sur demande

— Un permis de conduire valide mais non obligatoire

— Possibilité d’étre accompagné d’un jeune enfant au
travail selon les directives de 1’organisme

— Notre organisme n’assure pas les frais de
déplacements et déménagement pour I’emploi

— Disponible a débuter rapidement

Pour postuler, faire parvenir votre
curriculum vitae et lettre d’intérét en

francais a dg@fpftnl.ca

Seulement les candidats et
candidates retenus seront contactés.
Nous remercions d’avance toutes les
personnes aui auront postulées.
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